Skolebestyrelsesmgde

referat: Tirsdag den 5. januar 2021 klokken 19-21
BEMZARK: Mgdet er virtuelt. Link fglger pa dagen

Vi opfordrer til, at alle (der har mulighed for det) kommer pa skaermen med bade lyd og billede, da
det giver et bedre flow i mgdet.

Afbud:

Megdeleder: Jesper

1. Godkendelse af referat og dagsorden

godkendt

2. Princip om “Bring your own device” - Sidste behandling (i denne omgang) 30 min.

Det er et fint og kort princip der indeholder det det skal.
Princippet er vedtaget

3. Princip om Dysleksi - 3. behandling (og maske sidste i denne omgang) 40 min.

Det fremgar nu tydeligt hvem der har hvilke roller og hvilke forventninger der er og kan
stilles til de forskellige parter.

Lige en opmaerksomhed pa om vi bruger begrebet dysleksi eller ordblindhed. Hvis
foraeldrene skal have ejerskab mm sa er det bedst at det er det dagligdags ordblindhed der
star tydeligst og sa evt. dysleksi i parentes.

Punktet om at eleverne kan deltage pa lige fod skal op som det fgrste.

Som udgangspunkt er OCR behandlingen foretaget af undervisningen — men ellers er det i
undervisningen. Men det er vigtigt eleverne selv kan fx ift. at arbejde med projekter hvor
de selv finder tekster de arbejder ud fra.

Det kunne vaere en dejlig vision hvis princippet bliver overflgdigt med tiden fordi det bare
er en del af den daglige didaktiske praksis

Princippet er vedtaget

4. Princip: Mangfoldighed: - Opstartsfase - Christian har foresldet og faet opbakning til, at vi
undersgger perspektiverne i at udarbejde et princip om kgn og mangfoldighed. | dag skal vi



sammen drgfte, hvad sadan et princip kan indeholde, og i hvilket omfang vi har behov for
princippet. Christian 20 min.

Der er udarbejdet et refleksionsskema som var medsendt dagsordenen.

Dette er udgangspunktet for drgftelsen.

Det er en god ide at tage op. DLF og BUPL har mange meninger om hvordan det kan
inddrages.

| dagligdagen kan der ses pa seksualundervisningen, de materialer vi bruger osv. Ogsa
vores forventninger ift. hvad de forskellige kgn tilskrives at indeholde kan med fordel
undersgges.

| faghaeftet for sundhed og seksualundervisning UVM er mangfoldighed inddraget — men
hvordan bliver faghaftet brugt i dagligdagen — hvordan folder vi det ud pa vores skole.
Det er vigtige drgftelser og et vigtigt fokus — men det behgver ikke veere et princip. Det kan
indga i skolebestyrelsens tilsynsforpligtelse da det allerede er en del af curriculum.

Et princip er med til at vise at vi er opmaerksomme pa det og har fokus pa det.

Der er forskel pa et faghaefte der siger hvad eleverne skal laere — og et princip som siger
noget om hvordan eleverne skal veere sammen og hvilke rammer deres hverdag er farvet
og favnet af.

Principper er signalpolitisk vigtige. Selv om virkeligheden muligvis er at princippet er
ungdvendigt sa sender det et signal bade indadtil og udadtil.

Afgraensningen kan blive vanskelig men det er jo en del af processen.

Vi vil gerne se styrkerne i at veere mangfoldig i stedet for begraensninger.

Men hvordan arbejder vi med det nu — der er brug for mere information fra
medarbejderne omkring hvad vi allerede ggr — ift at vurdere om der skal laves et princip.
Vi skal veaere skarpe pa hvad princippet bliver lavet for — hvad er det for en “opgave” det
skal Igse.

Trivsel og faglighed er generelt uanset etnicitet, kgn osv

Kassen er for bred ift at komme med tilbagemeldinger. Det rummer sa meget som det er
nu at det er alle fag og hele tiden. Det bliver for stort og skal afgranses noget mere hvis
skolen skal kunne melde noget tilbage til bestyrelsen ift hvordan den psedagogiske praksis
ser ud.

Helt konkret kan det veere undren over fx at idraet ofte stadig er kgnsopdelt.

En indsnaevring er at ga tilbage til seksualitet frem for mangfoldighed. Og konkrete
situationer ift hvordan vi inddeler bgrn. Idrzaet, fedselsdage, gruppeinddelinger, pigemgder
og drengemgder osv

Hvilke signaler bliver der sendt i en hverdag — der er meget der er ret automatiseret.

Vi starter den videre drgftelse med at taenke i kgn og seksualitet. Nar vi sa far
tilbagemeldinger fra skolen, kan vi tage stilling til om det sa skal blive til et princip eller
bare er et tilsyn. Det at fa faghaeftet rykket frem i bevidstheden hos alle er nok ogsa en god
start.

Noget af det der star i fagheaeftet, er indskrevet i SSP handleplan og trivsels og
forbyggelsesplan.

Vi taler tit om at vi driver ret meget "pige skole” — hvor drgftelserne om hvad god
undervisning har fokus pa at undervisningen skal vaere for alle.

Det kunne vaere det naeste udviklingspunkt lige som styr pa sundheden, bevaegelse og



forstaelse af god undervisning har veeret.

Det er sveert at kredse det ind — pa sigt kan det vaere godt at finde nogen der kunne
inspirere os og ruske lidt op.

Stemmer i skolen podcasten har en episode som handler om emnet — Rikke sender linket
ud.

Medarbejderne vil gerne ga tilbage og spgrge til hvordan vi har fokus pa kgn i
undervisningen — hvis det er det spgrgsmal vi taenker vi skal spgrge om.

Skolebestyrelsen kunne tale med nye foraeldre om hvad skolens forseldre taenker om
drenge og pige fgdselsdage. Der er nogen der kan lande i et dilemma ift at de egentlig
hellere vil til det "andet kgns” fgdselsdag. Men hvis det er alle eller ingen sa er der nogen
der nok veelger slet ikke at holde noget. Skolens lokaler kan ikke bruges til fgdselsdag
(forvaltningens beslutning) verden kan hurtig blive sort hvid — men andre regler kan sa
komme til at vaere ekskluderende pa andre mader.

Ift omklaedning i draet er det en spandene diskussion - men den gar i mange retninger. Der
er en de forzeldre der ogsa har ret handfaste meninger om hvordan det skal veere.
Det er sveert at forstille sig at bgrn i 3. klasse vil synes at faellesbad er en super ide.

Tilbagemelding om hvorfor man bader separat i indskolingen. Det ville veere fint med en
tilbagemelding fra foraeldrene ogsa ift. hvad forzaeldrene egentlig teenker om det.

Er der noget jura? DLF og BUPL? Kommunen? Men selv hvis der ikke er sa er der et hensyn
til medarbejderne ift at kunne blive mistankt for noget — det aftreek kan vaere meget kort
og konsekvenserne voldsomme.

Hvordan oplever eleverne sadan noget som fgdselsdage osv

Vi starter med at forsgge at blive lidt klogere og hgre podcast og evt. en tekst og sa tage
det op igen pa naeste mgde ift. hvad naeste skridt kan vaere. Sa kan vi maske blive lidt
skarpere pa hvad det er vi skal hgre foraeldre, medarbejdere og elever om.

Information om corona-situationen pa Tinglgkkeskolen - 10 min

Annette orienterer kort om hjemmeskole og andre elementer med relation til corona.
5.-9. kgrer efter skema men i en lidt modereret form. De praktisk musiske fag vil gerne
bidrage — men det er ogsa noget af det der giver uro i hjemmet — og hvis foraeldrene sa
sidder og arbejder... men vi prgver at laegge det i en ramme der er til at handtere.

Alle pregver i valgfag pa 8. arg er aflyst og de har faet karakterer.

7. arg valghold kgrer med deres valgfag. Laererne har dog flyttet studietimerne til sidst pa
dagen. 17 januar starter naeste halvars skema.

4. arg er startet undervisning i dag pa deres devices.

0.—3. arg har vi arbejdet med at ggre informationsflowet mere overskueligt, gget
tilstedevaerelse fra laererne pa Meet til stgtte for bgrn og voksne. Der afhentes rigtig
mange materialer



Der er opmaerksomhed pa at lave nogen holdbare strukturer.

SFO stgtter op om fjernundervisningen i skoletiden.

Vi forsgger at fa trukket de sarbare elever ind sa de er i SFO i stedet for at sidde hjemme.
Der er ogsa meldt ret klart ud til foraeldrene hvad forventningerne til dem er.

Det opleves som et godt stykke arbejde der leveres og der er speendende undervisning.

Det kan dog blive lange dage for ungeskolen— men eleverne kan godt lide skiftene frem for
de fagdage de havde i den lange nedlukning sidste ar. Der er en balance mellem
leererstyring og eget ansvar. Men hvis det bliver en lang nedlukning, kan det vaere der skal
kigges pa strukturen igen. Der kan ogsa vaere problemstillinger ift bade materialeudgifter til
de praktiskmusiske fag og noget ift tilsyn fx hvis bgrn gar i kgkkenet eller er ude og Igbe
eller lign.

6. Meddelelser

Elevrad

e Skolen

Vi har ansat endnu en padagog - Jakob - da der er kommet en opsigelse i SFO.
Skolens kontor og telefon er som minimum aben 8-14 hver dag

e SFO

e Formanden

7. Evt.

Christian har faet en uddybende henvendelse fra en foraeldre rift skole hjem — Han melder
tilbage at det ikke er lige nu vi vil revidere vores princip
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