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Praksis for registrering og håndtering af elevfravær 

 

 

På Tingløkkeskolen ønsker vi, at alle elever oplever at være en del af skolens fællesskab og 
deltager aktivt i undervisningen. Da man ved, at der er en sammenhæng mellem fravær og 
trivsel, har vi fokus på begge dele. 
Igennem mange år har vi arbejdet med trivsel bl.a. i dialog med jer på forældremøder, men 
også i dagligdagen i klasserne og på årgangene. 
Da der også ligger nogle skærpelser i lovgivningen i forhold til fravær, sætter vi gang i en 
ekstra indsats omkring det. 

Derfor vil vi i det kommende skoleår have et øget fokus på at forebygge og nedbringe 
elevernes fravær. Når elever har et stigende fravær, kan det nogle gange være et tegn på, at 
noget er svært – enten i skolen eller udenfor skolen. Derfor vil vi arbejde mere systematisk 
med at opdage ændringer i fravær tidligt, så vi kan støtte eleven i tide. 

Klassens lærere vil hver måned gennemgå de enkelte elevers fravær og være særligt 
opmærksomme, hvis fraværet ændrer sig. Hvis vi bliver bekymrede for en elevs fravær, vil vi 
kontakte hjemmet, så vi sammen kan finde gode løsninger. Formålet er at få en tidlig dialog 
om, hvordan vi bedst kan støtte eleven i at være en del af skolens hverdag. 

Ifølge Folkeskoleloven skal man komme i skole det antal dage, byrådet har fastsat. I 
Odense er der altid 200 skoledage. 
I henhold til gældende bekendtgørelse kan vi notere fravær på tre måder:  
Bekendtgørelse om elevers fravær fra undervisningen i folkeskolen 
 

Sygdom: Hvis man er syg eller til f.eks. tandlægen, lægen mm. 
Ekstraordinær frihed: Ekstraordinær frihed bruger vi, hvis der er tale om begivenheder i 
familien, som ikke umiddelbart gentager sig. Det betyder, at den årlige forlængede 
weekendtur eller skiferie ikke kan indgå.  
Ulovligt: Hvis man er fraværende uden lovlig grund 
 

Hvis barnet/den unge er syg eller skal til læge/tandlæge mm., bedes I skrive til klassens team 
omkring dette. 
 

Hvis man ønsker frihed ud over almindelig ferie og fridage, skal der rettes henvendelse til 
skolelederen. Efter § 3 i bekendtgørelse om elevers fravær fra undervisningen i folkeskolen 
kan skolelederen i ganske særlige tilfælde tillade fravær i form af ekstraordinær frihed. Der 
foretages altid en konkret og individuel vurdering af den enkelte ansøgning. Der gives som 
udgangspunkt ikke ekstraordinær frihed til ferie uden for skolens ferieperioder. 
Bekendtgørelse om elevers fravær fra undervisningen i folkeskolen 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063


      

 

Vi forventer, at man som forældre tager ansvar for, hvornår man holder sit barn hjemme fra 
undervisningen. Man skal ikke skrive til en leder og bede om ekstraordinær frihed, fordi man 
skal holde en lang weekend, er på shopping tur eller skiferie. Man skal blot orientere klassens 
team om, at det er det, man gør. Fraværet bliver noteret som ulovligt. Hvis det kommer på 10 
%, bliver man orienteret om det. Når det 15 %, underrettes børne- og familierådgivningen ved 
Odense Kommune, som overtager sagsbehandlingen. Så er der en mulighed for, at man bliver 
trukket i børnefamilieydelse.  

Man beregner fraværet ved at dividere antallet af fraværsdage med antallet af skoledage i det 
aktuelle kvartal. I 3. kvartal 2026 er der fx 38 skoledage.  

Ferieplanen kan altid findes på Odense Kommunes hjemmeside. 

Handleplan ved fravær over 10 % 
Hvis en elevs fravær overstiger 10 %, vil skolen – i dialog med hjemmet – udarbejde en 
handleplan. Formålet er at støtte eleven i igen at få en stabil skolegang og styrke tilknytningen 
til klassens fællesskab. 
 
Godkendt i Skolebestyrelsen medio juni 2026 

 

 

https://www.odense.dk/borger/familie-boern-og-unge/skole-og-sfo/0-9-klasse/praktiske-oplysninger/feriekalender

